HARJUMAA OMAVALITSUSTE LIIT

JUHATUSE OTSUS

Tallinn 27. august 2008 nr 44

HOL-i tegevdirektori Aarne Rentiku ametisse nimetamine

Lahtudes Avaliku teenistuse seaduse § 19 ja § 20, HOL-i Pohikirja § 14 Ioike 1 punktist
3, tegevdirektori kandidaatide avaldustest, HOL-i tegevdirektori valimise Il vooru tule-
mustest ja Juhatuse liikmete arvamustest, HOL-i Juhatus

otsustab:
1.
2.

Nimetada HOL-i tegevdirektorina ametisse Aarne Rentik.

Votta HOL-i tegevdirektorina alates 04. septembrist 2008.a teenistusse Aarne
Rentik. Maarata tegevdirektori Aarne Rentiku katseaja pikkuseks neli (4) kuud, kat-
seajal palgaastmeks B1 ja sellele vastavaks kuupalgamaaraks 20 700 krooni ning
lisatasu vastavalt avaliku teenistuse staazile.

HOL-i bdroo juhiabil Ene ToonverK'ilt anda asjaajamine 15. septembriks k.a Ule
HOL-i tegevdirektorile Aarne Rentikule.

Solmida HOL-i tegevdirektori Aarne Rentikuga sdiduauto Glrileping alates 04. sep-
tembrist 2008.

Teavitada kaesolevast otsusest volikogu.

Kaesolev otsus joustub vastuvotmisest.



Kinnitan

o1.september 2008.a

HOL-i esimees Urmas Arumae

HOL-i tegevdirektori ametikoha

ametijuhend

I Uldsitted
T60- ja ametikoha nimetus: Harjumaa Omavalitsuste Liidu (HOL) tegevdirektor
Teenistuja liik: juht
T66 math: taistooaeg (40h nadalas)
Teenistuskoht: Tallinn ja Harjumaa, biiroo aadress Valge 13, Tallinn
Allub: HOL-i esimees
II Sisu
A) Vastavalt HOL-i pohikirja § 17 ja kiesolevale ametijuhendile HOL-i
tegevdirektor:

1) juhib ja korraldab HOL-i biiroo tegevust, kusjuures biiroo iilesanne on HOL-i

2)
3)
4)
5)
6)

7)

volikogu, juhatuse, HOL-i esimehe ja komisjonide t66 tehniline tagamine,
asjaajamise korraldamine ning HOL-i toimimise tagamine;

vastavalt juhatuse kinnitatud palgaastmetele ja HOL-i eelarvele votab teenistusse
ja vabastab teenistusest HOL-i biiroo teenistujad, maarab nende ametipalgad ja
lisatasud, vGtab toolepingu alusel téole tootajad ja vabastab nad toolt

annab oma padevuse piires vilja kaskkirju;

votab osa HOL-i volikogu istungitest ja juhatuse koosolekutest, omades seal
sonadigust;

esindab oma padevuse piires HOL-i suhetes teiste asutuste, ettevotete ja
organisatsioonidega;

solmib t060iguslikke ja majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele
dokumentidele HOL-i kinnitatud eelarve piires;

on aruandekohustuslik HOL-i volikogu, juhatuse ja HOL-i esimehe ees.

B) HOL-i tegevdirektor korraldab:

1)

2)

3)

HOL-i Kkinnis- ja vallasvara haldamist, kasutamist ja kdsutamist volikogu
kehtestatud korra kohaselt;

HOL-i raamatupidamist juhatuse kehtestatud korras, koostab ja esitab
statistilised aruanded;

muud HOL-i eesmarkide taitmiseks vajalikku majandustegevust, omavalitsus- ja
muude ametnike ning isikute koolitust ja tdienddpet vastavalt pcohikirjale ja
volikogu otsustele.
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C) HOL-i tegevdirektori peamised iilesanded on:

1) HOL-i volikogu ja juhatuse koosolekute ettevalmistamine (sh paevakordade ja
otsuste eelndude koostamine) ja tehnilise labiviimise (sh protokollimine)
tagamine;

2) HOL-i volikogu ja juhatuse komisjonide koosolekute ettevalmistamine ja tehnilise
labiviimise (sh protokollimine) tagamine;

3) HOL-i juhtorganite ja komisjonide otsuste (protokollilised otsused, juhatuse ja
volikogu otsused jt) Gigeaegne teatavakstegemine nende adressaatidele ja HOL-i
esimehele ning teistele juhtorganite liikmetele;

4) seaduste ja teiste digusaktide, HOL-i pohikirja ja teiste sisedokumentide ning
volikogu ja juhatuse otsuste taitmine;

5) HOL-i eelarve projekti koostamine ja esitamine juhatusele;

6) HOL-i majandusaasta aruande ja eelarve tditmise aruande, bilansi ja muude
aruannete koostamine ning esitamine juhatusele;

7) HOL-i biiroo iildine juhtimine ja tookorraldus; biiroo sisekorra eeskirjade
kinnitamine;

8) HOL-i biiroo struktuuri ja koosseisu kohta ettepanekute esitamine juhatusele;

9) HOL-i biiroo teenistujate ametialase valjadppe ja tdienduskoolituse korraldamine;

10) HOL-i eelarvest (eelarvedistsipliinist) ja raamatupidamise eeskirjadest
kinnipidamise jilgimine; raamatupidamise, statistiliste ja muude aruannete
tahtaegse esitamise korral-damine;

11) HOL-Ai liikkmeile huvipakkuva informatsiooni kogumine, tildistamine ja liidu liik-
meile edastamine; HOL-i liikkmete poolt tehtud riigi 6igusaktide algatamise voi
muutmise ettepanekute kogumine ja iildistamine, nende esitamine juhatusele;

12) HOL-i liikmete omavalitsusteenistujate tdiendoppe korraldamine;
13) HOL-i liikkmete juriidiline konsulteerimine;
14) sidemete pidamine teiste omavalitsusliitudega;
15) HOL-i dokumentide (sh juhtorganite ja komisjonide otsused, HOL-i kirjavahetus
jt) sdilitamine ja arhiveerimine;
16) HOL-i esindamine kohtus;
17) muude, seaduste, HOL-i volikogu ja juhatuse ning juhatuse esimehe poolt talle
pandud iilesannete taitmine.
III Oigused
Tegevdirektoril on Gigus:

1) esindada HOL-i suhetes teiste isikutega HOL-i tegevust puudutavais asjus oma
padevuse piires ilma erivolituseta, volikogu ja juhatuse poolt ettendahtud
juhtudel aga vastavate volituste piires;

2) sdlmida lepinguid ja kokkuleppeid HOL-i tegevuse korraldamiseks ja tilesannete
taitmiseks kooskolas HOL-i eelarvega;

3) kirjutada HOL-i nimel alla pangadokumentidele;
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4) kasutada HOL-i pitsatit;

5) kasutada ametiasjus biiroo lauatelefoni, telefaksi, arvutit ning muud kontori- ja
infotehnikat;

6) saada ametialast koolitust, kédia koolituslahetustel; koolitus ja koolitusldhetus
tihekordse maksumusega iile kiimne tuhande krooni (10 000 EEK)
kooskolastatakse eelnevalt Liidu esimehega;

7) taotleda juhatuse koosoleku kokkukutsumist HOL-i tegevusega seotud asjus;
8) kasutada HOL-i nimetuse ja stimboolikaga nimekaarti;

IV Kohustused ja vastutus

1) Tegevdirektor on kohustatud hoidma HOL-i kdsutuses olevat infosiisteemi infor-
matsiooni:

a. mille vdljastamine on seadusega keelatud voi piiratud;
b. mis on moeldud iiksnes HOL-i juhatuse ja biiroo siseseks kasutamiseks.

2) Tegevdirektor on kohustatud tagama HOL-i vara sailimise.

3) Tegevdirektor vastutab oma todiilesannete tdpse ja digeaegse taitmise eest HOL-i
esimehe ees.

V Kvalifikatsiooninouded

7. Haridus, kogemused: =~ korgem haridus, eelnev kohaliku omavalitsuse ja
juhtimisalane kogemus

8. Oskused: suhtlemisoskus; asjaajamisoskused, eelarvevoimeline

9. Keeled: eesti keel kones ja kirjas

kaks voorkeelt, neist liks heal tasemel nii kones kui kirjas ja
teine suhtlemistasandil

10. Arvutioskus: tekstitootlus, tabelarvutus, internet

Olen ametijuhendiga tutvunud, selle tekst ja sisu on mulle arusaadavad ja kohustun
neid tditma

Aarne Rentik

............................................
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